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ENTENTE

Entre : L UNION DES EMPLOYES ET EMPLOYEES DE SERVICE,
SECTION LOCAL 800
Et: LA COMMISSION SCOLAIRE CENTRAL QUEBEC

En vertu de l'entente nationale signée par les parties le 22 juin 2000;

Dans le cadre de la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs public et
parapublic (L.R.Q., chap. R-8.2} et en conformité avec les dispositions prévues a I'article 11-3.00 de entente
intervenue entre d'une part, le comité patronale de négociation pour les commissions scolaires pour protestants
(CPNCP) et d 'autre part, I'Union des employés et employées de service, section local 800 affiliée ¢ la Fédération
des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ);

La Commission scolaire et le syndicat conviennent que les dispositions qui suivent constituent les arrangements

locaux conformément aux dispositions de la clause 11-3.07.

décembre, 15 avril et 30 juin, les renseignements suivants :

a) le nom des nouvelles personnes salariées, leur date d’embauchage et les renseignements
prévus i la clause 0-3.02 de Pentente intervenue entre le CPNCP et la FTQ ainsi que Ia
durée d’emploi au cours du mois précédent de toute personne salariée temporaire;

b) le nom des personnes salariées qui ont quitté leur emploi et la date de leur départ;

¢) le nom des personnes salariées qui ont changé de poste, le titre du nouveau poste, le
traitement de la personne salariée et la date du changement;

d) les changements d’adresse et de numéro de téléphone des personnes salariées, portés  sa
connaissance;



€} les renseignements prévus & la clause 7-1.04 pour toute personne salariée en
disponibilité qui a été réaffectée dans un poste vacant durant le mois précédent, pour
toute personne salariée qui a bénéficié d’Lun droit de retour dans un poste vacant durant
le mois précédent et pour toute personne salariée qui a été reclassée durant le mois
précédent;

f) le nom des personnes salariées qui on changé de statut (régulidre, réguliére permanente,
temporaire) et, s’il y a liew, qui ont changé de poste (2 temps complet ou 4 temps partiel).
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La commission transmct au syndicat, dans les quinze (15) jours puvral g es de leur adopuon,-

un exemplaire de tous les réglements ou résolutions concernant une personne salariée, un

groupe de personnes salariées ou ’ensemble des personnes salariées 4 qui s’applique la

convention.

Le syndzcat fuum:t ala commmswn, dans les qumze (15) Jjours ouvrables de leur
nomination, le nom des ses représentants, le titre de leur fonction, le nom du comité dont ils
font partie, s’il ya lieu, et I'avise de tout changement.

Aux ﬁ.ns d’apphcauou du pré;ent am.cle 1 commission remet & Ia f persom salariée
embauchée aprés la date d’entrée en vigueur de la convention, ume formule d’adhésion au
syndicat conformément au régime syndical prévu ci-haut. La personne salariée embauchée
apres la date d’enirée en vigueur de la convention compléte cette formule et la remet
directement au syndicat. Le syndicat fournit cette formule 2 la commission.



Ts syndmat fourmt i [a commission le nom et le cha.mlz d’actton de chaque déleguc ou
déléguée et des représentants syndicaux dans les quinze (15) jours ouvrables de leur

nomination et I’informe de toute modification.
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La commission fiat remise au syndmat 4 tous les mms des cousauons pen;ue:s le mois

précédent ainsi que la liste des noms des personnes salariées cotisantes et du montant de la
cotisation de chacune. Dans le cas ou la cotisation constitue un pourcentage des gains de
la personne salariée, Ja commission fournit également le total des gains cotisables pour la
personne salariée en cause. De plus, la commission et le syndicat peuvent convenir que
d’autres information afférentes aux remises des cotisations soient ajoutées et transmises de
fagon différente, 4 la condition que cela n’oblige pas la commission 4 modifier sa
programmation informatique. Dans les cas o la commission fournit la liste des noms
alphabétiquement été ou fait remise des cotisations plus fréquemment, elle continue de le
faire. Cette liste comprend également le nom de ['unité de négociation, la période
couverte par la remise, le traitement régulier réel duquel la cotisation a été déduite, le
montant du temps supplémentaire duquel la cotisation a été déduite, le numéro d’assurance
sociale et I'adresse de la personne salariée, si le systéme informatique le permet.

. CONGE SPECIAUX - |

' Un maximum de trois (3) _]0111'3 ouvrables pax -année pour couvrir tout autre évenement de
force majeur (désastre, few, inondation) qui oblige une personne salariée 4 s’absenter de
son travail ou toute autre raison qui oblige la personne salariée a s’absenter de son travail

et pour les raisons suivantes :

- deux (2) jours durant la période de Noel et du Jour de I”
- deux (2) jours pour observation des fétes religicuses d»’une autre confession;



- un (1) jour pour affaire personnelle qui devra faire ’obiet d'une demande écrite

en justifiant le motif de I'absence. Cette journée peut étre prise en demi-
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6.01 Les journées de maladie non utilisées au cours d'une année sont 3 la demande de la

crsonne salariée, converties en partie ou en totalité en journées de vacances annuelles.

Les journées ainsi converties doivent étre utilisées au cours de I'année scolaire suivante et

ne peuvent étre cumulées. La personne salariée doit faire son choix le 15 mai de chaque

\LTION ET PRET DE SALLES OU DE LOCAUX Eat

7.01 La commission fournit au syndicat la liste des ententes signées avec les municipalités et
autre organismes extéricurs 3 la commission en précisant la localité ot elles s’appliquent,
leur durée respective et la nature de I"échange de service. La commission s’engage 4

soumettre la liste des ententes signées au plus tard le 30 novembre de chague année
scolaire.

7.01.1 Lors d’une location de salles ou de locaux, le Régime 1 tel que stipulé au paragraphe 6-
6.02 de la convention collective s’applique en vertu de 1’article 6-6.01 de la convention
collective.

8.01 La commission et le syndicat conviennent que la liste de priorité d emploi est établie par
ordre de durée d’emploi et par catégorie 4 travers la commission scolaire pour les postes
réguliers & temps complet ou 4 temps partiel.

8.02 La commission et le syndicat conviennent que la liste de priorité d'emploi est établie par
ordre de durée d emploi, par catégorie et par région pour des affectations temporaires.

AJOUTER UN ANNEXE POUR LES REGIONS



9.01 Un horaire estival pour la période comprise entre le 24 juin et la Féte du Travail sera mis
en place avec une semaine de 35 heures complétée sur une périede de 4 jours et demi pour
les emplové(s) de bureau et de 38.75 heures sur une période de 4 jours et demi pour les
emplové{e)s de conciergerie. Les employé€ peuvent utiliser du temps compensé pour
combler la semaine de 35 heures au lieu de travailler des journées allongées sur
approbation du supérieur immédiate.

9.02 Les parties conviennent d”instaurer un projet pilote afin d'évaluer I'efficacité et la

pertinence d"un horaire de travail variable (avec plage de travail prédéterminée et

répondant aux besoins de chaque établissement et de chague service). La personne

salariée doit soumettre son projet d'horaire de travail une (1) semaine 4 Uavance et

recevoir |*approbation de son supéricur immédiate qui doit tenir compte des prionités
organisationnelles. Le service aux partenaires doit étre considéré en priorité. En case
d’utilisation abusive d’une personne salariée ou s’il v a évidence que les services aux
divers partenaires sont affectés, la commission se réserve le droit d*abolir ce privilége en
avisant le ou les personnes salarides visées dix {10) jours ouvrables 3 avance. Le projet
pilote s’échelonnera sur une période de trois mois.
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10.01 La commission s’engage & énoncer une politique concernant les heures supplémentaires et

un formulaire pour enregistrer le temps dans toutes les unités.
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11.01 La commission fournit aux personnes salariées affectées aux travaux dentreticn ménager
(concierge), une (1) paire de bottes de sécurité par période de deux (2) ans. La
commission scolaire fournit 4 la personne salariée qui en fait la demande. deux (2) paires
de pantalons et trois (3) chemises par période d’un {1} an. [l est entendu que. si la
commission scolaire fournit lesdits vétements de travail, la personne salariée est tenue de
porter ceux-ci forsqu’elle travaille. Elle verra au nettovage de ces dits vétements. En cas

Ll

de démission ou de du lien d'emploi. ces vélements seront remis & la commission

scolaire,



11.02 La commission scolaire place des sarraus 4 Ia disposition du personne! travaillant dans les
laboratoires de chimie, sciences, physique.

11.03 Pour une question de sécurit, la commission scolaire reconnait la pertinence de fournir

des do « Central Québec » au personnel affecté a la surveillance d’éléves. Il est

entendu que ceux-¢i devront &tre portés en tout temps sur le temps de travail 4 'extérieur
des bitiments.

“REGLEMENTS DES GRIEES ET ARBITRAG]

12.01 Pour tout événement pouvant donner naissance & un grief entre le 24 juin et Ja Féte du

travail, les parties conviennent d'avoir une rencontre d’urgence i U'intérieur des quatre {4)
jours ouvrables suivant I'événement.

", SECURITE DES BATISSES

13.01 La commission convient d’adopter une politique afin d assurer la sécurité des bitiments.

La politique est soumise au comité de relations de travail pour consultation.

travail des personnes salariées. [l n’appartient pas aux onnes salariée foumir leurs
outils personnels. La commission en avis par écrit ['ensemble des personnes salarides a
son emploi.

Prévoir une letire d’entente relativement aux outils et équipements.
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15.01 Deux (2) personnes salariées réguliéres avant la méme classification d'emploi et le méme

aombic dheurcs de trrvaill pouvent échasger leur leu do tavail pour une {1} annde

scolaire. La demande écrite doit étre faite au plus tard le 15 mai pour I’année scolaire

suivante. Dans ["éventualité of 'une ou Uautre des parties est insatisfaite de "éc




elle peut le révoquer et il prend fin dans les vingt (20) jours ouvrables suivants. Toutes les
parties doivent étre en accord avant gue I'échange ne soit accepté. L'échange peut étre

prolongé et fera ’objet d*une autre demande écrite.

bétisses de la commission scolaire.

17.01 La commission convient d'élaborer des politiques sur les pannes d’électricité et les
intempéries les politi é umises au CRT pour tation.



Enfoi de quoi, les parties ont signé, ce_ 1\ e jour du mols de. if_{v.t'u.t‘ 2002,

LA COMMISSION SCOLAIRE L'UNION DES EMPLOYES ET EMPLOYEES
CENTRAL QUEBEC DE SERVICE, SECTION LOCALE 800
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