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Page 1 Rémunération de la période - Earnings of period Déductions - Deductions
Identification Unités Taux Montant Périodique | Cumul. fiscaux
Paie finissant le Units Rate Amount Periodic YTD totals
Pay period ending |[G¢c. sub. / Elem. 2022-04-27 1,000000] 46,5200 46,52|| Pension Plan 182,07 1913,77
Reégulier Occ. sub. / Elem. 2022-04-22 2,000000{ 116,3000 232,60|| QPP 158,73 1 556,65
Regular 2022-04-28 QPIP 13,42 131,68
’;‘l‘c’)fr“free%‘:'l':; Occ. sub. / Elem. 2022-04-29 1,000000 232,6000 232,60/ Unemployment Ins. 32,59 319,90
No période Date d'émission 4% Vacation 2022-04-22 tg 2022-04-29 20,46 Union/Prof. assoc. 33,64 292,33
Period no lssue date Provincial Taxes 315,07 3 069,61
Special Ed. Technician 8,095240| 249,6900 2 021,30|| Federal Tax 240,33 2 348,67
56.67 hours at 35.67$/hour
O GEE Yook Basic salary  35.67$/hour -2,019048| 249,6900|  -504,14
Cheque no Employee no 2022-04-22, 2022-04-28 to 2022-04-29 I
2022-05-06
Personnal business 2022-05-06 09524 249,6900 202,13
Employé - Employee Leave w/p non redeemable 2022-04-22 %24 0,0000 0,00
2022-04-28 to 2022-04-29
Non-regular salary 2022-04-05 5,000000F 24,1300, 120,65
2022-04-07, 2022-04-41, 2022-04-13
2022-04-14
11% Benefit 2022-0405 #0.,2022-04-14 13,25 Banques - Bank
Echelon : 8% Vacation 2022-04-05 46 2022-04-14 9,65
— No Solde
Insifitutien Day care Educator 2,031750| 157,7800| 320,57 No B
Succursale 14.22 hours at 22.54%/hour Vacation balance 0,00
Branch no Basic salary  22.54%/hour -0,203175| 157,7800 -32,06|| Redeemable sick days 01 6,01
_ 2022-05-06 |
Service Personnal business 2022-05-06 | '9\203175 157,7800, 32,06

o Crédit Déduction
Impét fédérall  Credit Deduction
Federal tax 14398% 0%
A Crédit Déduction
Impdtprov. | =it Deduction
Prov. tax 16143% 0$

Paiements de suppléance: toujours payé en /200: $46520/200 =
$232.60/jour maximum

Vacances de 4% versé sur chaque paie

Paiements de temps régulier soutien:l 8.095 joursl = poste éI80.95%,
2.031 jours = poste a 20.31%.
Taux SET= $35.67 X 7 (hrs/jour) = $249.60

Taux DCE=$22.54 X 7 (hrs/jour) = $157.78

Coupure du salaire régulier sur absences

Paiements des absences:
Absences payées: provient des banques, le taux = le taux horaire.

L Absences sans soldes: non-couvert par les banques ou banques a |

zéro, taux = $0.00

Sommaires - Summaries

Salaire non-régulier:
Taux: $24.13/hrs
Avantages sociaux de 8% et 11% versés sur chaque paie pour

Périodique Cumul. fiscaux
Periodic YTD totals

Jours payés - No. days paid 10
Tot. imposable - Tot. taxable 2 715,59 26 657,44
Tot. non-imp. - Tot. non-tax. 0,00 0,00
Déductions - Deductions 975,85 9632,61
Total net - Net amount 1739,74 17 024,83
Total part employeur 0.00
imposable ' 0,00

postes de surveillant d'éléves plus de 6 mois et autres postes plus

de 6 mois et moins de 15 heures/semaine




