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Parent Guide to Anti-Bullying and Anti-Violence Plan
Guide destiné aux parents sur le plan de lutte contre I'intimidation et la violence

2025-2026

We are committed to providing a safe and inclusive environment that will empower students to grow academically, socially and emotionally.
Nous nous engageons a offrir un environnement sécuritaire et inclusif qui permettra aux éleves de s'épanouir sur les plans scolaire, social et émotionnel.
The Anti-Bullying and Anti-Violence (ABAV) Plan at New Liverpool Elementary School reflects our school values: respect, Responsibility, Safety and Engagement

Le plan de lutte contre l'intimidation et la violence (PLCIV) de 'école primaire New Liverpool, refléte les valeurs de notre établissement : Respect, Responsabilité,
Sécurité et Engagement.
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https://www.cqsb.qc.ca/en/web/new-liverpool-elementary-school/home

The ABAV Committee at NLES is dedicated
to:

Assessing the school climate by collecting
and analyzing data on bullying and
violence.

Listening to staff and student’s feedback
to understand current challenges.
Designing and implementing proactive
strategies that promote safety, inclusion,
and respect.

Creating a school environment where
every student feels supported, valued,
and empowered to thrive.

Repeated behavior meant to
harm or exclude another person.

Unfair treatment based on
identity or personal characteristics.

Words or actions that harm or

threaten someone’s safety or dignity.

Any unwanted sexual
attention, behavior, or contact.

Mistreatment or exclusion based
on race, ethnicity, or culture.

The school reviews data and
feedback each year to identify
bullying or violence concerns and
guide priorities.

Proactive activities and discussions
that promote kindness, respect, and
inclusion. All forms of bullying,
discrimination, and violence are
addressed.

Parents are encouraged to:

Talk with children about respect and
empathy.

Report concerns to school staff.
Stay informed through school
communications.

Anyone can report a bullying or
violence incident by speaking to a
staff member, writing to the school
or by filling our the incident form on
our website.

Staff respond promptly, gather facts,
and take fair action to support those
involved.

All reports are handled privately and
securely, respecting everyone’s
confidentiality

Support is offered to victims,
witnesses, and those who bully. This
helps students take responsibility
for their actions and build empathy.

Consequences givendepend on
the situation, age and aim to
ensure safety, learning, and
accountability.

The principal and ABAV team
members monitor each case until
resolved and maintain
communication with parents.



Le comiteé PLCIV de l’ecole est dedie a

e Evaluer le climat scolaire en collectant
et en analysant les donnees sur
l'intimidation et la violence.

e Ecouter les commentaires du
personnel et des etudiants pour
comprendre les défis actuels.

e Concevoir et mettre en ceuvre des
stratégies proactives afin de promouvoir
la sécurite, l'inclusion et le respect.

e Créer un environnement scolaire ou
chaque éleve se sent soutenu, valorisé
et en mesure de s'épanouir.

Comportements
visant a nuire ou a exclure autrui.

repetes

Traitement injuste fondé
sur l'identité ou les caractéristiques
personnelles.

Paroles ou actes qui portent
atteinte /menace a la sécurité et/ou a la
dignité d'une personne

Toute attention, tout
comportement ou tout contact sexuel non
désireé.

: Mauvais traitements ou exclusion

fondés sur la race, l'origine ethnique ou la
culture.

L'établissement scolaire analyse chaque
année les données et les commentaires
recuceillis afin d'identifier les problemes
d’harceélement et/ou de violence et
d'orienter son plan d’actions.

Les activités et les discussions
proactives favorisent la bienveillance, le
respect et l'inclusion. Toutes les formes
d'intimidation, de discrimination et de
violence sont prises au serieux

Les parents sont encourageés a:

Parler aux enfants du respect et de
lempathie.

Signaler des inquietudes aux personnel
scolaire.

Rester informé en lisant régulierement
les communications scolaires.

Toute personne peut signaler un acte
d'intimidation ou de violence,
verbalement ou par écrit, a un membre
du personnel scolaire ou au moyen du
formulaire de signalement d’incident
disponible en ligne.

Le personnel réagit rapidement,
recueille les faits et mets en place
des mesures equitables pour soutenir
les personnes concernees.

Tous les signalements sont traités de
facon confidentielle, privée et
sécurisée, dans le respect de chaque
personne concerneée.

Un soutien est offert aux victimes,
aux témoins et aux auteurs
d'intimidation, afin d'aider les éleves
a prendre leurs responsabilités et a
développer leur empathie.

Les consequences dépendent de la
situation et de l’4ge de 'enfant et
visent a garantir la sécurité,
l'apprentissage et la
responsabilisation.

Le PLCIV suivent chaque cas
jusqu'a sa résolution et
maintiennent la communication
avec les parents.



